KONCEPCJA PRACY ,,BAJKOWEGO” PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 8 w POLICACH
AKTUALNA PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja pracy ,, Bajkowego” przedszkola Publicznego nr 8 w Policach zostata opracowana w oparciu
o:

1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe

2. Ustawa o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r.

3. Rozporzadzenie MEN z dn. 14 lutego 2017r.

4. Rozporzadzenia MEN z dn. 11 sierpnia 2017r.

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017r.
6. Statutu ,, Bajkowego” Przedszkola Publicznego nr 8 w Policach

7. Konwencji Praw Dziecka

MISJA PRZEDSZKOLA

Kazde dziecko jest dla nas wazne. Robimy wszystko, aby czutfo sie akceptowane i bezpieczne,
wspieramy go w poznawaniu siebie i $wiata. Pragniemy , w kazdym dziecku rozbudzié ciekawosc
Swiata i ludzi. Chcemy wychowaé mtodego cztowieka z bogatg wyobraznig twdrczg, zdolnego do
spontanicznej ekspresji wtasnych uczué i mysli, otwartego na pomysty i inspiracje ptynace od innych
0s6b oraz gotowego szukac¢ nowych, lepszych i oryginalnych rozwigzan.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, twdrcze, komunikatywne, przygotowane do
podjecia obowigzku szkolnego. Znajace siebie i swoje mozliwosci, akceptujace odrebnosé innych,
potrafigce odnalez¢ sie w nowej sytuacji, dgzace do osiggniecia sukcesu.

Zajecia wychowawczo- dydaktyczne dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci i prowadzone
sg na wysokim poziomie. Dzieci majg stworzone warunki do twoérczego dziatania, przyswajajg wazne
umiejetnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa. Dzieci majg
mozliwo$é samorealizacji i aktywnego odkrywania swoich mozliwosci.

Przedszkole scisle wspétpracuje z rodzicami, uwzgledniajgc ich potrzeby i oczekiwania. Angazuje
rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a dziatania nasze sg
skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placowki wspotdziatajg ze sobg. Tworzg przyjazng
atmosfere, dzieki ktdrej dzieci czujg sie akceptowane i bezpieczne.

Przedszkole rozpoznaje specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i udziela profesjonalnej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej przy wspdtpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Przedszkole w swojej pracy kieruje sie podstawami prawnymi- szczegdlnie Konwencjg o Prawach
Dziecka i podstawa programowg przedszkola oraz powszechnie przyjetymi normami spotecznymi.

Praca przedszkola podlega ewaluacji, a formutowane i wdrazane wnioski stuzg do doskonalenia
jakosci pracy.



PRIORYTETY PRZEDSZKOLA

Rozpoznajemy i zaspokajamy indywidualne potrzeby kazdego dziecka z zastosowaniem odpowiednich
metod i narzedzi diagnozy.

Realizujemy procesy edukacyjne z uwzglednieniem mozliwosci dziecka.

Stosujemy nowoczesne metody pracy sprzyjajace rozwojowi twdrczego myslenia oraz umiejetnosci
spotecznych niezbednych w nowoczesnym spoteczenstwie.

Aktywnie wspdtpracujemy z rodzicami dzieci wtgczajac ich w realizacje zatozen koncepcji.

Wspdtpracujemy ze srodowiskiem lokalnym — partnerami przedszkola poszerzajgc oferte edukacyjng
przedszkola i organizujgc dzieciom rdzne sytuacje edukacyjne wazne dla ich rozwoju.

Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej jest ukierunkowane na podnoszenie jakosci pracy z
dzieckiem, a takze wspomaga nauczycieli w rozwoju zawodowym.

Realizacja zadan przedszkola jest analizowana, poddawana ewaluacji wewnetrznej, a wnioski
formutowane na jej podstawie bedg wdrazane w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Wszystkie podmioty przedszkola sg aktywnie angazowane w dziatania ewaluacyjne, opinia rodzicow
bedzie systematycznie analizowana, a wnioski prezentowane spotecznosci przedszkola.

Doskonalimy proces adaptacji dziecka w przedszkolu.
Rozwijamy baze przedszkola- w szczegdlnosci modernizujemy ogréd zabaw dla dzieci.
PRIORYTETY ROZWOJU NA LATA 2018 — 2022

Szczegotowe zadania i sposoby realizacji znajdg sie w programach pracy na poszczegélne lata szkolne.

L, TWORCZY PRZEDSZKOLAK”
Zadanie:

Wzbogacenie oferty edukacyjnej poprzez stosowanie aktywizujgcych metod nauczania. Wspieranie
aktywnosci i kreatywnosci dziecka, stymulowanie rozwoju dzieci poprzez ksztattowanie predyspozycji
i uzdolnien.

Cele:

Dziecko realizuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju- nauczyciele tworzg warunki do podejmowania
przez dzieci roznego rodzaju inicjatyw, rozwijajg aktywnos¢ i inwencje twdrcza.

pobudzanie inicjatywy, inwencji i aktywnosci wtasnej dzieci poprzez oddziatywanie na wyobraznie,
fantazje i sfere uczuciowo- intelektualng,

rozwijanie swobodnego, twdorczego wyrazania wtasnych przezy¢ i mysli w twdrczosci i aktywnosci
wiasnej,

ksztattowanie zaangazowane] postawy wobec otaczajgcego swiata oraz uwrazliwianie na jego piekno,
wzbudzanie przezy¢ estetycznych.

Dziatania:



Stosowanie réznorodnych metod i form pracy jako inspiracji do podejmowania dziatan twdrczych.

Tworzenie warunkéw do podejmowania dziatalnosci artystycznej w korelacji z innymi obszarami
edukacji, aranzacji sal przedszkolnych.

-kaciki plastyczne, teatralne, skrzynie skarbdéw, ekspozycje prac dzieci w salach i na terenie catej
placéwki,

Bezposrednie obcowanie ze sztuka:

— koncerty muzyczne, teatrzyki w przedszkolu, wyjscia do teatru, kina, wystawy i pokazy sztuki
ludowej,

Udziat w akcjach organizowanych przez srodowisko lokalne, akcjach o zasiegu ogdlnopolskim

,,SPRAWNOéC RUCHOWA WARUNKIEM WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU DZIECKA”
Zadania:

Tworzenie warunkdow sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej dziecka z
uwzglednieniem réznorodnych form ekspresji ruchowe;j.

Cele:
Rozwijanie sprawnosci ruchowej;
Wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez twoércze metody pracy;

Pobudzanie inwencji i wyobrazni twdrczej w aktywnym przezywaniu ruchu przez eksperymentowanie,
odkrywanie, wyrazanie wtasnej indywidualnosci;

Ksztattowanie czynnej postawy wobec zdrowia.

Dziatania:

Wykorzystywanie réznych metod, form i srodkdw do zdobywania doswiadczen w zakresie ruchu
Organizowanie dziatan sprzyjajacych zdrowiu fizycznemu i psychicznemu poprzez:

Prowadzenie ¢wiczen metodami twdrczymi;

Prowadzenie ¢wiczen gimnastycznych i zabaw ruchowych przy dzwiekach muzyki;
Organizowanie spacerdw, wycieczek i zabaw ruchowych na $wiezym powietrzu;

Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej poprzez:
Réznorodnosé stosowanych metod i form pracy z dzieémi;

Wykonanie i stosowanie atrakcyjnych rekwizytéw i kaciki sportowe;

Wystawy osiggniec sportowych dzieci

Wykorzystywanie i sukcesywne wzbogacanie bazy materialnej przedszkola w sprzet sportowy oraz
pozycje biblioteczne o tematyce sportowej;

Opracowanie autorskiego projektu i programu stymulujgcego rozwadj aktywnosci ruchowej dziecka.



,,PRZEDSZKOLAK W SWIECIE PRZYRODY | EKOLOGII”
Zadania:

Ksztattowanie opiekuniczej postawy dziecka wobec roslin i zwierzat oraz ukazanie waloréw
estetycznych, harmonii panujgcej w przyrodzie i znaczenia przyrody w zyciu cztowieka.

Cele:

Zapoznanie dzieci z réznymi $Srodowiskami przyrodniczymi;

Ksztattowanie opiekuriczej postawy wobec roslin i zwierzat;

Ksztattowanie postawy odpowiedniego zachowania sie na fonie natury;
Uwrazliwienie na piekno przyrody i otoczenia;

Zapoznanie dzieci z procesami i zjawiskami zachodzacymi w przyrodzie;
Przekazywanie wiedzy na temat zycia i zwyczajow wybranych gatunkéow zwierzat;
Ksztattowanie postawy proekologicznej.

Dziatania:

Tworzenie warunkéw do bezposredniego kontaktu z przyrodg poprzez wyjscia do ogrodu
przedszkolnego, spacery, wycieczki;

Prowadzenie ogrodkow przedszkolnych przez kazda grupe;
Organizowanie zabaw badawczych w przedszkolu z wykorzystaniem materiatu przyrodniczego;

Prowadzenie obserwacji przyrodniczych, dzielenie sie spostrzezeniami, tworzenie prac plastycznych
na ich podstawie;

Prezentacja filméw o tematyce przyrodniczej i ekologicznej;
Tworzenie grupowych zielnikdw;

Opiekowanie sie ptakami, dokarmianie ich zimg;

Hodowla roslin doniczkowych, prowadzenie kacikow przyrody;
Organizowanie konkurséw przyrodniczych dla dzieci i rodzicow;
Udziat w akcjach charytatywnych na rzecz zwierzat;
Przeprowadzenie zbidrki zuzytych baterii;

Prowadzenie gier i zabaw o tematyce ekologicznej;

Zachecanie rodzicow do wspotpracy na rzecz przedszkola i ochrony srodowiska (np. przynoszenie
cebulek, nasion, wspdlne sadzenie roslin, robienie karmnika);

Wzbogacenie bazy bibliotecznej przedszkola o pomoce dydaktyczne, lupy, mikroskopy itp.;

Opracowanie projektéw i programoéw o tematyce ekologiczne;j.



,,PRZEDSZKOLAK PRZYSZtYM CZYTELNIKIEM”
Zadania:

Rozwijanie zainteresowania ksigzka oraz tworzenie warunkéw i dostarczanie okazji do ksztattowania
postaw czytelniczych u dzieci przedszkolnych.

Cele:

Rozwijanie wrazliwosci dzieci na zywe stowo i tekst.

Poszerzanie stownika czynnego dzieci.

Rozwijanie emocjonalnego stosunku do literatury oraz zainteresowan i wrazliwosci.
Dziatania:

Wprowadzenie codziennego czytania bajek dzieciom przez n-ki oraz zaproszonych gosci ( rodzice,
osoby znaczgce w srodowisku)

udziat w réznorodnych przedstawieniach: * teatrzyki kukietkowe * teatr ,,zywego aktora” * teatr
amatorski — zabawy w teatr

organizowanie kacika ksigzki w sali przedszkolnej,

udziat dzieci w uroczystosciach przedszkolnych, na ktérych prezentujg swoje umiejetnosci (recytacja
wierszy, inscenizacje itp.)

stuchanie bajek na ptytach CD, kasetach, itp.

uczeszczanie na wystawy tematycznie zwigzanych z bajkami, teatrem
wzbogacanie kacikdw teatralnych o rekwizyty ( pacynki, kukiefki, stroje)
wykonywanie réznorodnych kukietek, sylwet przez dzieci

organizowanie wycieczek do biblioteki, ksiegarni

TRADYCJE | ZWYCZAJE PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole przez wiele lat wypracowywato zwyczaje i tradycje, ktére pielegnujemy i
wzbogacamy. Sg one Zrddtem radosci i usmiechu dzieci, rodzicéw i catego personelu placowki, jak
rowniez stanowig wazny element w procesie wychowania. Najistotniejszym celem organizowania
uroczystosci jest: rozwijanie sprawnosci intelektualnych i fizycznych, ksztattowanie postaw
spotecznych i moralnych, zaciesnienie wiezi poprzez zblizenie sSrodowiska przedszkolnego i rodzinnego
naszych wychowankdw, a takze uaktywnienie réznorodnych form wspétpracy ze srodowiskiem
lokalnym. Dzieki mim dzieci majg okazje do zabawy i zaprezentowanie swoich umiejetnosci.
Uczestniczac w ich organizacji nabierajg doswiadczen.

Uroczystosc z okazji Dnia Edukacji Narodowej
Dzien Przedszkolaka
Pasowanie na przedszkolaka

Dzien Postaci z Bajek



Dzien Pluszowego Misia
Spotkanie Mikotajkowe

Jasetka i uroczysta wigilia

Bal Noworoczny

Przeglad teatrzykéw dzieciecych
Dzien Babci i Dziadka

Powitanie Wiosny

Festiwal piosenki angielskiej
Dzien Rodziny

Dzien Dziecka

Uroczyste pozegnanie starszakow

W uroczystosci te wplecione sg réwniez cykliczne spotkania biblioteczne oraz takie, ktére wynikajg ze
wspotpracy z Policjg, Strazg Pozarng czy Sanepidem. Bardzo chetnie wtgczamy sie rdwniez w réznego
rodzaju akcje charytatywne: zbieranie nakretek, , Géra grosza”, a lokalnie w ,, Akcje sprzatania
Swiata”. Zwyczajem kazdej grupy sg takze warsztaty z rodzicami, ktére odbywajg sie w okresach
poprzedzajacych Swieta Wielkanocne czy Bozego Narodzenia.

CELE GEOWNE

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej.
Przedszkole osiagga cele zgodne z polityka oswiatowg panstwa.

Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

Efektywna wspodtpraca z rodzicami wptywa na jakos¢ pracy przedszkola.

Procesy zachodzace w przedszkolu.

Procesy zachodzgce w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.

W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.

[ll. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.
Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wtasnego
i lokalnego.

Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.



IV Zarzgdzanie przedszkolem.

Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjetg koncepcjg rozwoju.

CELE SZCZEGOtOWE
Realizacja zatozen reformy oswiatowe].

Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze mozliwosci wspdlnej
zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.
Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcacej, a takze atrakcyjng oferte edukacyjna.

Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajgcego system wzmacniania pozytywnych zachowan
dzieci.

Wykorzystywanie nowatorskiego i twdrczego stylu pracy kadry pedagogiczne;j.

Realizacja programdéw autorskich uwzgledniajacych edukacje kulinarng, zdrowotng, patriotyczng i
europejska.

Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu — realizacja programu
profilaktycznego.

Scista wspétpraca z rodzicami, jako wspdtpartnerami w procesie edukacji
i wychowania dzieci.
Skuteczne informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych dziecka.

Wspotpraca z lokalnymi placowkami oswiatowymi, organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na
terenie miasta,

Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

SPOSOBY MOTYWACII DZIECI
Stosowane nagrody:

— pochwata indywidualna,

— pochwata przed catg grupa,
— pochwata przed rodzicami,

— przydziat funkcji.



Stosowane kary:

— brak nagrody,

— upomnienie ustne,

— czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
— chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

— poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiggnie¢ dzieci:
— przeprowadzenie diagnozy wstepnej, Srédrocznej i koncowej

— szczegbtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie, dokumentowanie wynikow,
wspomaganie rozwoju,

— informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej, srodrocznej koncowe;j
— pdéitroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

— biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu, dokumentowanie
wynikéw obserwacji,

— przeprowadzenie diagnozy koricowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:
prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),

teczek prac i innych dokumentow,

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

albumaow, kronik,

materiatow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

rozmow.

Sposoby monitorowania osiggniec nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wtasnej pracy (samoocene), jak réwniez zostajg poddani ocenie przez
dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

ankiet,
rozmow z nauczycielami, rodzicami,
obserwacji zaje¢

obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,



arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,
innych dokumentéw obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggniec dzieci, nauczycieli, jak réwniez ocena jakosci pracy przedszkola omawiane
sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajgcych odbywajacych sie co p6t roku.

Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci:

nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

i wychowania,

nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego rozwoju w
sposob przyjety w przedszkolu,

informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych dokumentach
zbieranych przez nauczycieli,

rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na zebraniach ogélnych, w trakcie
indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisac opinie o aktualnym stanie rozwoju dziecka,

informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po przeprowadzeniu
diagnozy wstepnej i koncowej.

nauczyciele przekazujg informacje rodzicom o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie w terminie do korica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczgé nauke w szkole podstawowe].

ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:
Zasada indywidualizacji

Zasada integracji

Zasada wolnosci i swobody dziatania

Zasada zaspokajania potrzeb dziecka

Zasada aktywnosci

Zasada organizowania zycia spotecznego

METODY PRACY

Aby zrealizowaé obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane bedg metody aktywne,
problemowe, twdrcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg



podstawowg forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem ww.
metod uwzgledniaé bedzie wielostronny rozwdéj dziecka.

Metody czynne:

metoda samodzielnych doswiadczen;

metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka;
metoda zadan stawianych dziecku;

metoda ¢wiczen utrwalajgcych.

Metody oglgdowe:
obserwacja i pokaz;
osobisty przyktad nauczyciela;

udostepnianie sztuki/ dzieta plastyczne, przedstawienia teatralne, ilustrowane artystyczne utwory
literackie, koncerty muzyczne.

Metody stowne:

rozmowa;

opowiadanie;

zagadki;

objasnienia i instrukcje;

sposoby spotecznego porozumiewania sie;

metody zywego stowa.

Nowatorskie toki metodyczne:

Pedagogika Zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogdw i Animatoréow KLANZA
Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

Opowies¢ ruchowa

Gimnastyka ekspresyjna R.Labana

Metoda K. Orffa

Gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniesséw

Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz

Metoda prof. Gruszczyk- Kolczynskiej ,, Dziecieca matematyka”



Metody aktywizujace
Relaksacja

Elementy odimiennej nauki czytania I. Majchrzak



