STATUT

»,BAJKOWEGO” PRZEDSZKOLA
PUBLICZNEGO NR 8 W POLICACH

Police, dn. 12.12.2024r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

1. Przedszkole jest ogdlnie dostepnym Przedszkolem Publicznym.

2. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne ,Bajkowe” Przedszkole Publiczne nr 8 w
Policach i w takiej formie Przedszkole uzywa swej nazwy.

3. Skrécona nazwa Przedszkola brzmi: PP8 w Policach.

4. Siedziba Przedszkola miesci sie przy ulicy Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 31 w Policach.

§2.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Police z siedzibg w Policach, przy ul. Stefana Batorego 3,

72 — 010 Police.

§3.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
§4.

Cykl wychowania w Przedszkolu trwa cztery lata.
§5.

1. Przedszkole, w ramach nadzoru pedagogicznego, kiadzie szczegdlny nacisk na realizacje
podstawowych kierunkédw polityki oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez
Ministra Edukacji i Nauki.

2. Przedszkole jest publiczng jednostkg oSwiatowa, ktdra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce postawe programows
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach, z

zastrzezeniem art. 15 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe;

§6.

Przedszkole jest jednostkg budzetows;



=

§7.

W razie koniecznosci, organ prowadzacy moze wydac decyzje o organizacji oddziatéw zamiejscowych.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

W przedszkolu moze by¢ organizowana nauka, wychowanie i opieka osdb niebedgcych obywatelami

polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8.

Niniejszy statut zostat uchwalony w szczegélnosci na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2024 poz. 737 z péin. zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm);
Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2024 r. poz. 986 z pézn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 2736);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 z pdzn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2023 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placowkach (Dz. U. 2023 r. poz. 1798);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325);

llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1)

2)

3)

4)

Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumiec¢ , Bajkowe” Przedszkole Publiczne nr 8 w
Policach;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec réwniez opiekundéw prawnych dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym
w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce
w Przedszkolu;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Przedszkola;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola;



7)

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 2 niniejszego
statutu;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumiec¢ organ, o ktérym mowa w § 3
niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§9.

Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w wymiarze 5 godzin dziennie.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy Prawo Oswiatowe oraz z wydanych na jej

podstawie aktéw wykonawczych do ustawy oraz w szczegdlnosci z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, programy autorskie dopuszczone decyzjg Dyrektora Przedszkola.

Cele wychowania przedszkolnego:

1)

wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji;

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



8) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tafca, spiewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

13) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspdlne z wymienionymi w pkt 13 podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczeAstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole realizuje ponadto cele i zadania w nastepujgcy sposob:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:



a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

organizacje zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zaje¢ kierowanych i
niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych i potrzeb
wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

wykorzystanie naturalnych pojawiajgcych sie sytuacji edukacyjnych do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej,

ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujgcych do nauki
pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,

organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byty one oparte na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwdj,

naturalng zabawe dziecka wigzgcy sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, w tym organizacje zaje¢ na Swiezym powietrzu jako elementu codziennej pracy z
dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

organizacje zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykdéw ruchowych u dzieci, ktore
beda niezbedne, aby rozpoczaé¢ nauke w szkole, a takze na poznawanie wielozmystowe, ze
szczegblnym uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci szkolnej — zajeé rytmiki, ktére
powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, w tym c¢wiczen
zapobiegajgcych wadom postawy,

informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do wspétpracy w
realizacji programu wychowania przedszkolnego,

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczgé
nauke w szkole,

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez wigczenie w
rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i realizowane
przede wszystkim w formie z wykorzystaniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie
sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego,

takg aranzacje przestrzeni, w ktdrej przebywajg dzieci, ktéra wplywa na aktywnosc
wychowankéw, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania, w szczegdlnosci w ramach statych i czasowych kacikéow
zainteresowan,

stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych, aby dzieci byty
motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz

zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do



2)

3)

prowadzenia wfasnych eksperymentéw, z zastrzezeniem, ze kazde dziecko ma mozliwos¢
korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

[) zorganizowanie odpowiednio wyposazonego miejsca przeznaczonego na odpoczynek dzieci
(lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementy wyposazenia odpowiednich dla
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

m) estetyczng aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw, podejmowanie prac
porzgdkowych np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer,

n) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

o) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych; wdrozenie
wychowankdéw do utrzymania fadu i porzadku,

p) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

g) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

r) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

s) wychowanie przez sztuke,

t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen,

u) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

v) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankow wraz z edukacjg matematyczng,

w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole przez:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej interwencji
specjalistycznej;

organizowanie opieki i wychowania dzieci niepetnosprawnych, zgodnie z ideg integracji
i wyréwnywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacje procesu wychowawczo — dydaktycznego,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -

pedagogiczne;j.

Wskazane wyzej cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,

emocjonalny, spoteczny, poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiejetnosci, ktédrymi powinny wykazac

sie dzieci koriczgce wychowanie przedszkolne.



§ 10.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

poprzez:

1)
2)

3)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji swigt narodowych i Swigt koscielnych z
prezentowaniem symboli paristwowych;

zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw i pomnikéw przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej okolicy;
przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicdw wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami w
zakresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji Przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina;

w przypadku dzieci innych narodowosci wplata sie tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH | PROFILAKTYCZNYCH
§11.

Przedszkole uczestniczy w ksztattowaniu postaw dzieci poprzez dziatania wychowawcze, profilaktyczne i

prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

4)
5)
6)

ksztattowanie szacunku do tradycji i historii wtasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu oraz
kraju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku osiggnieciu dojrzatosci szkolnej w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie
przez dziatania z zakresu profilaktyki;

upowszechnienie wsrdd dzieci wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w
kulturze i sztuce narodowe;j i Swiatowej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziatania;

wprowadzanie dzieci w $wiat praw i obowigzkdéw obywatelskich;

ksztattowanie u dzieci postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan dzieci;



1.

8) wspodtprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

9) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw dziecka;

10) dziatania opiekuncze wszystkich pracownikow przedszkola;

11) wspétprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, oraz innymi

instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

SPOSOBY | FORMY ZAPEWNIENIA DZIECIOM BEZPIECZENSTWA
§12.

Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz zaje¢ poza Przedszkolem,
organizowanych przez nie.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z

uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w Przedszkolu:

1) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami
bezpiecznego zachowania w Przedszkolu i poza nim. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas
catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, wyjsé zewnetrznych, czy zabaw na placu zabaw itp.;

2) statym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie dzieciom zagrozen oraz wskazywanie
sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

3) dzieci muszg by¢ pod statg opiekg nauczyciela lub innej osoby dorostej. W przypadku opuszczenia
miejsca pracy przez nauczyciela (np. czynnosci fizjologiczne, nagta choroba) opieke nad dzieémi
przejmuje inna osoba dorosta;

4) przed przystgpieniem do zaje¢ nalezy sprawdzi¢ miejsce, w ktérym majg by¢é one
przeprowadzone — sala zaje¢, plac zabaw, inne miejsce wybrane przez nauczyciela oraz
niezwfocznie zgtosi¢ dyrektorowi zaobserwowane uchybienia grozgce bezpieczenstwu dzieci;

5) jezeli podczas zaje¢ powstanie zagrozenie nalezy bezzwtocznie przerwaé zajecia i wyprowadzic¢
dzieci z zagrozonego miejsca;

6) o fakcie przerwania zaje¢ i przyczynach nalezy niezwtocznie powiadomié dyrektora przedszkola;

7) zajecia z dzie¢mi nalezy planowaé w taki sposdb, aby byly one zgodne z obowigzujgcymi
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewniaty dzieciom bezpieczenstwo;

8) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznaé dzieci z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
gimnastycznych, uczestniczenia w grach i zabawach oraz zasadami zachowania obowigzujgcymi w
danym oddziale z uwzglednieniem dobra wszystkich wychowankdéw. Zasady te powinny by¢

wdrazane przez wszystkie osoby doroste pracujgce w grupie;



9) nauczyciel, pod ktérego opiekg sg dzieci, musi kontrolowaé¢, kto odbiera dziecko. Dodatkowg
osobg odpowiedzialng za bezpieczenistwo przy odbieraniu dzieci z przedszkola jest wyznaczony
pracownik Przedszkola prowadzacy nadzér w dzieciecej szatni gtdwnej, w razie jakichkolwiek
watpliwosci ma obowigzek legitymowacé przychodzace po dzieci osoby;

10) w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel powiadamia o tym fakcie
rodzicow — majg oni obowigzek odebrac dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczng,
w mozliwie najszybszym czasie;

11) w przypadku braku kontaktu z rodzicami chorego dziecka, opieke nad nim sprawuje wyznaczony
pracownik Przedszkola do momentu przybycia rodzica. Ze wzgledu na brak wiedzy medycznej w
przedszkolu nie podaje sie lekéw dzieciom chorym. Wyjatek stanowi podanie leku ratujgcego
zdrowie i zycie dziecku (padaczka, cukrzyca i inne) za pisemnym zaleceniem lekarza po
przeszkoleniu pracownikdw przedszkola przez lekarza lub rodzicéw dziecka, po wyrazeniu
pisemnej zgody przez wyznaczonego pracownika.

12) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) przedszkole wzywa
karetke pogotowia a nauczyciel wzywa rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i
do czasu pojawienia sie rodzicéw pozostaje w towarzystwie nauczyciela;

13) planowanie, organizacja i przebieg wycieczek muszg by¢ zgodne z regulaminem wycieczek i
kazdorazowo zatwierdzane przez dyrektora przedszkola.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa w czasie zajeé

organizowanych przez Przedszkole, nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;

2) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

Kazdy z pracownikéw przedszkola jest zobowigzany znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny

pracy, przepisy przeciwpozarowe i sanitarne obowigzujgce na danym stanowisku i przestrzegac ich.

Wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

stosowac sie do wykonywanych w tym zakresie polecen.

Niezwtocznie zawiadomic¢ przetozonego o kazdym zauwazonym w przedszkolu wypadku albo

zagrozeniu oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia o

grozacym im niebezpieczenstwie.

W razie wypadku z udziatem dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy, jesli zachodzi potrzeba — wezwac pogotowie ratunkowe;

2) zawiadomic¢ Dyrektora Przedszkola;



3)

zawiadomié rodzicow.

9. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zajety udzielaniem pomocy dziecku, musi zapewnié reszcie

grupy opieke i petne bezpieczenistwo.

10. W przypadku wypadku z udziatem pracownika nalezy:

1)

2)

udzieli¢ pracownikowi pierwszej pomocy a jesli zachodzi potrzeba - wezwal pogotowie
ratunkowe;

zawiadomi¢ Dyrektora Przedszkola.

11. Obowigzkiem personelu Przedszkola jest:

1)

2)

zna¢ miejsce rozmieszczenia podrecznego sprzetu gasniczego i zasad jego obstugi oraz przepisy
dotyczace zasad ewakuacji w razie pozaru;
niezwtocznie zawiadomié Dyrektora Przedszkola o kazdym zauwazonym na terenie przedszkola

niebezpieczenstwie, zagrozeniu pozarowym lub pozarze.

12. Pracownikom Przedszkola zabrania sie wykonywania pracy, do ktérej nie maja odpowiednich

13.

14.

kwalifikacji lub uprawnien badz nie zostata im ona zlecona przez przetozonego.

Codziennie rano ogréd przedszkolny powinien by¢ skontrolowany pod katem bezpieczeristwa —

ocenie podlega stan urzadzen i zabawek ogrodowych, porzadek na terenie placu zabaw. Niezbedna

jest natychmiastowa eliminacja ewentualnych zagrozen dla zdrowia i zycia dzieci. W przypadku

wiekszej awarii Dyrektor decyduje o wytaczeniu z uzytku placu zabaw do momentu usuniecia

zagrozenia.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu odpowiednio

do jego potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, na
placu zabaw i poza Przedszkolem;

upowszechnienia wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno — komunikacyjnych,
i 0 sytuacji nadzwyczajnych;

zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs$¢ poza teren Przedszkola;

zgodng z obowigzujgcymi przepisami organizacje wycieczek i imprez Przedszkolnych;

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 49 statutu Przedszkola; Zakres zadan i
obowigzkdéw nauczycieli;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziatach przedszkolnych;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktdrych odbywajg sie zajecia z
dzieémi;

oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z wtasciwymi przepisami;
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9) kontrole budynkdéw nalezagcych do Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor
Przedszkola co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drég ewakuacyjnych w
sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Przedszkola w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu Przedszkola;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
Zsuwaniem sie po nich;

wyposazenie pomieszczen Przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzieémi uczestniczacymi w imprezach i
wycieczkach poza terenem Przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ ruchowych poprzez mocowanie na state

urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia dzieci.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§13.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na:

1)
2)
3)

wspieraniu rodzicdw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej

dzieciom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na
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10.

11.

12.

13.

jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania

warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku

spotecznym.

Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu

okreslajg wiasciwe przepisy.

Pomoc psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej, w

szczegblnosci  psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej

,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z

dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegélnie uzdolnionych. Liczba uczestnikéw

zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci

jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 4.

Zajecia rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie dla dzieci przejawiajacych

trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10, ale w

przypadkach uzasadnionych potrzebami dzieci, liczba uczestnikéw moze przekroczy¢ 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym

uczestniczeniem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie réwniez dla dzieci na przyktad majgcych

trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

Jest mozliwe objecie dziecka zindywidualizowang Sciezka obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego. Zindywidualizowang S$Sciezke organizuje sie dla wychowankéw, ktérzy moga

uczeszczaé¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zajec

wychowania przedszkolnego i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
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14.

15.

16.
17.

18.

specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej sciezki okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 7 — 11 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza sie prowadzenie
tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka
tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Zajecia rozwijajagce uzdolnienia, oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia te prowadzi sie przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informuja
o tym rodzicéw i Dyrektora Przedszkola.

O ustalonych dla dziecka formach, wymiarze godzinowym i okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, Dyrektor Przedszkola, niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow

dziecka, ktdrzy wyrazajg na nie zgode.

FORMY POMOCY DZIECIOM
§ 14.

W celu udzielania pomocy dzieciom, Przedszkole wspétpracuje z:
1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:
a) diagnozowania i wspierania dzieci,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron dzieci,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
d) doradztwa i wspierania rodzicéw,
2) policjg w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki,

3) witasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Policach i O$rodkiem Pomocy Rodzinie w Policach, w
zakresie dozywiania dzieci i wspomagania materialnego rodzin wychowankdw znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji finansowo — materialnej,

4) witasciwg Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w Policach w
zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

Przedszkole otacza opieka dzieci z zaburzeniami rozwojowymi. Nauczyciel:
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1) wspdtdziata z rodzicami i poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka dziecko, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wiasnej wartosci
w Srodowisku réwiesniczym.

1) Dzieci znajdujgce sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) mogg otrzymac pomoc. W tym celu:

2) nauczyciel przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme potrzebnej pomocy;

3) przekazuje informacje Dyrektorowi Przedszkola;

4) Dyrektor Przedszkola zwraca sie do Osrodka Pomocy Spotecznej w Policach o udzielenie pomocy

finansowej lub rzeczowe;.

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA
§ 15.

1. Przedszkole wspodtdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci, zwiekszania kompetencji dzieci, nabywania i
rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemdéw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz
mocnych stron dzieci;

6) udzielania pomocy dzieciom niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich
rodzicom;

7) udzielania pomocy dzieciom z szczegélnymi uzdolnieniami;

8) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

9) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostowanie tym wymaganiom;

10) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow Przedszkola przez Poradnie w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie na wniosek Dyrektora Przedszkola.
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Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu miedzy innymi:

1) kontakt nauczycieli z pracownikami poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan
dydaktycznych i wychowawczych;

2) szkolenia pracownikéw nauczycieli prowadzone przez pracownikéw poradni;

3) szkolenia rodzicow organizowane przez Przedszkole z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania dziecka w
Srodowisku przedszkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacje przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikdw poradni
dotyczacych dzieci;

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programoéow edukacyjno —

terapeutycznych oraz innych programoéw wspierajgcych rozwdj dziecka.

§ 16.

Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym.

Przedszkole moze zorganizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka realizuje sie w celu pobudzenie psychoruchowego,
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki
w szkole, prowadzonego z dzieckiem i jego rodzing.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie opinii wydanej przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng, wniosku rodzica i za zgodg organu prowadzgcego
Przedszkole.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest albo Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Policach na mocy porozumienia organéw prowadzacych obie placéwki, albo w
Przedszkolu, albo w innym miejscu w zaleznosci od tresci opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania w rozwoju oraz od mozliwosci Przedszkola bgdZz Poradni — w zaleznosci od tego,
ktora z tych placéwek ma mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Jesli wczesne wspomaganie w rozwoju dziecka realizowane jest w Przedszkolu, to Dyrektor
powotuje zespdét do wczesnego wspomagania rozwoju, wskazuje koordynatora i nadzoruje
prawidtowa realizacje programu.

Biezagcg organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Przedszkolu Dyrektor powierza

powofanemu przez siebie zespotowi wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w Przedszkolu organizuje sie w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

ORGANIZAJCA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§17.

Przedszkole wspdtdziata z rodzicami we wszystkich sferach dziatalnosci, a w szczegdlnosci w
zakresie wychowania, nauczania, i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczacych zadan
Przedszkola i przepiséw prawa oswiatowego. Wspodtdziatanie to jest realizowane poprzez:
1) zapoznanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;
2) udziat rodzicow w wycieczkach, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;
3) udziat rodzicéw w opracowaniu, realizacji programow Przedszkola w zakresie wychowania i
profilaktyki;
4) organizowanie warsztatéw dla rodzicéw wspierajgce ich kompetencje wychowawcze oraz
poszerzanie wiedzy i Swiadomosci dotyczacych zaburzen rozwojowych u dzieci.
Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicbw na temat swojej pracy. Rodzice
wspotdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
Ustala sie nastepujgcy czestotliwosé kontaktow Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami — trzy razy w roku szkolnym, na poczatku, na podsumowanie pierwszego
semestru, na zakonczenie roku szkolnego.
2) spotkania bezposrednie z wychowawcg wg. potrzeb z inicjatywy rodzica lub nauczyciela w
terminie dogodnym dla obu stron.
3) konsultacje z rodzicami dziecka realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
w celu oméwienia wynikéw diagnozy wstepnej i koricowej.
W celu zapewnienia odpowiedniej opieki dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odzywiania oraz
metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje nauczycielom grupy lub
Dyrektorowi Przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.
Rodzice majg prawo uzyskac szczegétowe biezgce informacje na temat dziecka, jego zachowania,
postepdw i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) nauczycielami grupy:
a) podczas konsultacji indywidualnych w wyznaczonym terminie,
b) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
c) w ustalonym wspdlnie, dogodnym terminie na spotkaniu indywidualnym,

d) w terminie zebran z nauczycielami grup,
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10.

2) nauczycielami specjalistami — logopeda, pedagogiem terapeuty, pedagogiem specjalnym,
psychologiem oraz nauczycielami prowadzgcymi inne zajecia edukacyjne min.: jezyk angielski,
zajecia emocjonalno — spoteczne, i inne ustalone w przedszkolu:

a) podczas konsultacji indywidualnych w wyznaczonym terminie,

b) w ustalonym wspdlnie, dogodnym terminie na spotkaniu indywidualnym,
c) poprzez kontakt telefoniczny z wykorzystaniem telefonu Przedszkola,

d) podczas prelekcji tematycznych.

3) Dyrektorem Przedszkola
a) w przypadkach koniecznosci przeprowadzenia rozmowy o rozwoju dziecka;

b) w przypadkach wykraczajgcych poza kompetencje nauczycieli, nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne,
c) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomiedzy rodzicem a nauczycielem.

Rodzice sg informowani o wynikach obserwacji dzieci.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej pracy. Rodzice wspdtdecyduja

w sprawach przedszkola i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor

zapewnia kazdemu rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym

zajecia oraz przekazuje rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultacji..

Rodzice otrzymujg od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i Dyrektora informacje o dziecku, jezeli

posiadajg wiadze rodzicielsky, z zastrzezeniem przepiséw ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wtadzy rodzicielskiej rodzica lub rodzicow dziecka, tre$¢ orzeczenia
sgdowego poprzez ktére nastepuje ograniczenie wiadzy przesadza o tym, czy rodzicowi lub
rodzicom Przedszkole moze przekazywac informacje o dziecku temu z rodzicow, wobec ktérego
sgd wydat orzeczenie ograniczajgce wtadze rodzicielska;

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informac;ji o dziecku drugiemu z
rodzicéw, to nauczyciele, w tym wychowawca oddziatu klasowego, pedagog, Dyrektor Przedszkola,
odmoéwig przekazywania informacji o dziecku tylko wdwczas, gdy zostanie Dyrektorowi
Przedszkola przedstawione orzeczenie sgdowe z ktérego tresci wynika, ze jeden z rodzicéw (lub
oboje) nie majg wtadzy rodzicielskiej badz jest ona tak ograniczona, Zze nie ma on prawa do

uzyskiwania informacji o dziecku.
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§18.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacje wydaje sie do kornca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktédrym
dziecko rozpoczyna realizacje obowigzku szkolnego albo gdy moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe].

3. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

4. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyta do

rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

WARUNKI ORGANIZACJI OPIEKI WOBEC DZIECI Z ORZECZENIEM O NIEPELNOSPRAWNOSCI LUB
ORZECZENIEM O POTRZEBIE KSZTALCENIA SPECJALNEGO
§ 19.

1. Jesli w Przedszkolu jest utworzony oddziat integracyjny, to do takiego oddziatu sg przyjmowane dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na warunkach okreslonych w we
wtasciwych przepisach.

2. Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane do oddziatdw ogdlnodostepnych dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli poradnia psychologiczno — pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w ogdlnodostepnym oddziale przedszkolnym, a
warunki Przedszkola sg wystarczajgce z punktu widzenia potrzeb i wymagan dziecka okreslonych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Decyzje o przyjeciu dziecka posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego podejmuje
Dyrektor szkoty, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

1) rozktad architektoniczny oddziatu przedszkolnego jest wiasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego;

2) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow;

3) przyznane etaty pracownikow oddziatu przedszkolnego s3 wtasciwe do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego lub ich wiekszej ilosci.

4. W przypadku nieujawnienia, badz nieudokumentowania przez rodzicéw faktu niepetnosprawnosci ich
dziecka, ktdre zostato przyjete do oddziatu przedszkolnego, na wniosek nauczyciela oddziatu i Rady

Pedagogicznej, dyrektor wskazuje rodzicom dziecka na potrzebe wykonana badan w poradni
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psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu uzyskania opinii lub
orzeczenia.

5. Przedszkole organizuje opieke dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola w formie ksztatcenia specjalnego w
integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

6. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych w miare posiadanych mozliwosci;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

7. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, okreslajg odrebne przepisy.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW | FORM WYKONYWANIA CELOW | ZADAN
PRZEDSZKOLA
§ 20.

W celu realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal zabaw z niezbednym wyposazeniem;
2) placu zabaw z niezbednym wyposazeniem;
3) gabinetu do zaje¢ indywidualnych i zespotowych;

4) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§21.

1. Przedszkole organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci oraz w ramach posiadanych
srodkéw finansowych, zajecia dodatkowe dla dzieci:
1) zajecia logopedyczne;
2) zajecia jezyka obcego nowozytnego;
3) zajecia emocjonalno — spoteczne;
4) zajecia muzyczno — rytmiczne;
5) inne zajecia wspierajgce proces dydaktyczno — wychowawczy.
2. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych Dyrektor moze powierzy¢é nauczycielom zatrudnionym w

Przedszkolu.
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1.

Zajecia dodatkowe dostepne sg dla kazdego dziecka uczeszczajgcego do Przedszkola

Zajecia dodatkowe sg finansowane ze srodkéw Przedszkola.

§ 22.

Przedszkole sprawuje opieke nad wychowankami gdy przebywajg na jego terenie oraz w czasie
wycieczek i innych zaje¢ organizowanych przez Przedszkole (jesli dziecko jest ich uczestnikiem), od
momentu przybycia do Przedszkola do momentu wyjscia z Przedszkola. Szczegdtowe zasady
przebywania na terenie Przedszkola oraz postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczerstwa
okreslajg obowigzujgce w Przedszkolu przepisy bezpiecznych warunkach pobytu oraz przepisy
bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

Szczegbtowe zasady bezpieczeristwa podczas wycieczek okreslone sg we witasciwych przepisach oraz
w regulaminie wycieczek i innych wyjsc.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
organizowane dla dzieci krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone bezpieczerstwo lub

zdrowie wychowankow.

RELIGIA
§ 23.

Przedszkole moze organizowad zajecia religii.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Jezeli na nauke religii danego wyznania zgtosi sie mniej niz siedmiu wychowankdéw, organ prowadzacy
Przedszkole, w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke
religii w grupie miedzy przedszkolnej lub w przedszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba
wychowankdéw w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna byé mniejsza niz trzy.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 24.

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
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2.

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

W Przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego moze zostaé utworzone stanowisko wicedyrektora.

§ 25.

Organy Przedszkola dziatajg na podstawie przepisdw ustawy Prawo oswiatowe, a takie przepisow

wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminéw.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
§ 26.

Dyrektor Przedszkola kieruje jednostkg oswiatowg, w tym:

1.
2.

o v~ w

10.

11.

Reprezentuje Przedszkole w stosunkach zewnetrznych.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.

W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie.

. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Przedszkole.

Stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Przedszkola.

Wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$é przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

Co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw
korzystania z obiektédw nalezacych do Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci, ktére nie sg wycieczkami.

§ 27.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:
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1.
2.

Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;
Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczng niezgodnych z prawem,

zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i kuratora oswiaty.

§ 28.

Dyrektor Przedszkola jest organem administracji oswiatowe;j:

1.

Zezwala na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach ruchowych, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie
indywidualne dla dziecka posiadajgcego stosowne orzeczenie.

Niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji przedszkola
wynikajgcej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach, czasie, sposobach i

wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym.

§ 29.

Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci odpowiada za:

1.

2
3.
4

Dopuszcza do uzytku przedszkolny zestaw programow nauczania.

Na podstawie ramowego planu dnia ustala plan zaje¢, w tym wymiar godzin zaje¢ dodatkowych.
Tworzy¢ zespoty problemowo — zadaniowe. Powotuje przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Przedszkola.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz zapewnia witasciwe warunki do realizacji przez
wychowawcdw awansu zawodowego.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 30.

Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:
1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisbw prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola;
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2)

3)

kontroluje przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy przedszkola,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

2. Ponadto w ramach nadzoru pedagogicznego Dyrektor Przedszkola:

1)

2)

we wspotpracy z innymi nauczycielami w Przedszkolu planuje, organizuje i przeprowadza badanie
umiejetnosci i osiggnie¢ edukacyjnych dzieci;

decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je wraz z nauczycielami oraz moze wspodtdziatac w tym zakresie z
instytucjami wspomagajgcymi;

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzgce
doskonaleniu jakosci pracy Przedszkola i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrzesnia
przedstawia go Radzie Pedagogicznej;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej niz do 31
sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Przedszkola;

analizuje wyniki obserwacji dojrzatosci szkolnej dzieci 6-letnich oraz wykorzystuje je do oceny
jakosci pracy Przedszkola, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub
doskonalgce w tym zakresie;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do podejmowania
innowacji pedagogicznych;

wspomaga rozwoéj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen, narad i
konferencji;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

§ 31.

1. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i

pracownikow niebedgcych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

Organizuje prace Przedszkola, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu prawa

pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacji Przedszkola.

Witasciwie gospodaruje mieniem Przedszkola.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Przedszkola zgodnie z wifasciwymi

przepisami.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 32.

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

W zebraniach Rady mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
innowacyjnej, wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola. Przewodniczacy przygotowuje i
prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na zebraniach:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w zwigzku z zakonczeniem potrocznych i rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych;
3) w miare biezgcych potrzeb.

Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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9.

10.

11.

12.

13.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z

wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku gtosowanie

cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzern Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie wideokonferencji.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje

kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie

stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomocg

przyjetych srodkédw komunikacji elektronicznej.

Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade Regulamin jej

dziatalnosci, okreslajacy w szczegdlnosci:

1) sposdb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczgcego;

4) zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb niebedacych cztonkami Rady.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

1.

poruszanych na zebraniach Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 33.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu Przedszkola i uchwalenie statutu Przedszkola oraz jego zmiana;

2) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

6) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;
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7)

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

powierzenie stanowiska dyrektora Przedszkola przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu
W porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do konkursu na
stanowisko dyrektora nie zgtosit sie zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu oraz odwotywanie z tych stanowisk;
organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

projekt planu finansowego Przedszkola;

whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego;

przedszkolny zestaw programdéw nauczania;

podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i

innowacyjnej.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego Przedszkole o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Przedszkola;

ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Przedszkola i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w komisji konkursowej majgcej na celu wytonienie
kandydata na Dyrektora Przedszkola;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetej w ramach kompetencji

stanowigcych niezgodnie z przepisami prawa:

1)

o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
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2) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole,
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

RADA RODZICOW
§34.

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow.

W skfad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb wybordéw do Rady Rodzicdw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.

§ 35.

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola przedktadany jej przez Dyrektora Przedszkola;

2) opiniuje podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w
szczegdblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Przedszkola;

3) opiniuje prace nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowag;

Rada Rodzicdw moze:

1) wnioskowaé do Dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela;
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2) wystepowac do Dyrektora Przedszkola, innych organdw Przedszkola, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw Przedszkola;

3) delegowac dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Przedszkola;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzoru
pedagogicznego albo do organu prowadzgcego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicow innych Przedszkoli, ustalajgc zasady
i zakres wspotpracy.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci, z

zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
MIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA
§ 36.

Koordynatorem wspdtdziatania organdéw Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
okreslonych niniejszym statutem i przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz umozliwia
biezacg wymiane informacji miedzy organami.

Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajgc zakres kompetencji tych organdw.

Dyrektor Przedszkola wspétpracuje z przewodniczagcymi organdw kolegialnych Przedszkola, ktorzy
dziafajg niezaleznie w imieniu tych organdw i reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Przedszkola, w ramach ich kompetencji i
kierowane pod adresem Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér
pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja formy pisemnej.

W sytuacji zawieszenia zaje¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§ 37.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1.
2.

Ogdtem nauczycieli, ogdétem rodzicow i ogétem dzieci rozstrzyga Dyrektor Przedszkola;

Dzieémi w grupie, dzie¢mi réznych grup rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci przez strony sporu z
udziatem nauczyciela grupy lub innego nauczyciela, rodzicdw stron sporu, Dyrektora Przedszkola lub
Rady Pedagogicznej;
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3. Nauczycielem a rodzicem — sg rozwigzywane z udziatem Dyrektora Przedszkola;

4. Nauczycielem a nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkow zawodowych
(jesli takie istniejg w Przedszkolu), lub Dyrektora Przedszkola;

5. Nauczycielem a pracownikiem niebedgcym nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkdw zawodowych (jesli takie istniejg w Przedszkolu) lub Dyrektora Przedszkola;

6. Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane s3 z udziatem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych (jesli takie istniejg w Przedszkolu) lub Dyrektora;

7. Nauczycielem a Dyrektorem — rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych
(jesli takie istniejg w Przedszkolu) lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej;

8. Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych (jesli takie istniejg w Przedszkolu) lub przedstawiciela pracownikow

niepedagogicznych.

§ 38.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem sporéw i jesli spor nie zostanie
rozstrzygniety, kazda ze stron moze odwotac sie za posrednictwem Dyrektora Przedszkola do b organu

prowadzgcego Przedszkole — o ile przepisy powszechnie obowigzujgce takg mozliwos¢ przewiduja.

ROZDZIAL V
ORGANIZACIA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 39.

1. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. W szczegdlnych przypadkach
dopuszczalne jest zorganizowanie zaje¢ w soboty i w Swieta.
2. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy;
2) wymagan podstawy programowe] wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskdw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.
3. Czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym w formie arkusza organizacji zgodnie z
zapotrzebowaniem Srodowiska lokalnego.
4. Pie¢ godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki obejmuje czas miedzy godzing 9:00 a

godzing 14:00.
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Szczegbétowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzgacy.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie informacje zgodnie z wtasciwymi przepisami w tym
zakresie.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

Z powodu niskiej frekwencji dzieci w okresie ferii i przerw Swigtecznych oraz choroby nauczycieli i
dyzuru wakacyjnego istnieje mozliwos¢ organizowania zaje¢ w oddziatach tgczonych (miedzy
przedszkolnych).

W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci, nauka
jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, zgodnie z wiasciwymi

przepisami niniejszego statutu oraz wtasciwym rozporzadzeniem.

§ 40.

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekracza¢ 25 osdb, z zastrzezeniem przepiséw
szczegolnych.

W przypadku oddziatu integracyjnego liczba dzieci wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Liczbe oddziatéw w Przedszkolu ustala organ prowadzacy.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze
czas zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzieémiw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzieémiw wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

Czas trwania zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Dyrektor powierza poszczegdlne grupy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Organizacje pracy grupy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, a takze w miare mozliwosci oczekiwan rodzicow.
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne w zakresie pieciu godzin bezptatnego

nauczania, wychowania i opieki.

10. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest przez caty pobyt w przedszkolu.
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11. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢é
wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o
wydanie zezwolenia dotgczono oswiadczenie rodzicbw o zapewnieniu dziecku warunkéw

umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

ORGANIZACJA ZAJEC W OKRESIE CZASOWEGO ZAWIESZENIA ZAJEC PRZEZ DYREKTORA PRZEDSZKOLA
§41.

1. W przypadku zaistnienia przestanek do czasowego zawieszenia zaje¢ w Przedszkolu moga sie one
odbywac z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Do szczegétowej organizacji
tych zaje¢ majg zastosowania witasciwe przepisy wykonawcze okreslone w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego ds. oswiaty.

2. Na wypadek zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwdéch dni, lub w Przedszkolu organizowane s zajecia dla wychowankéw z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Wychowankowie Przedszkola w okresie zawieszenia w okresie o ktdrym mowa w ust. 1i 2, wykonujg
zadania przekazane przez nauczycieli rodzicom tych dzieci. Nauczyciele przekazujac rodzicom

zadania, wskazujg sposob ich wykonania.

DORADZTWO ZAWODOWE
§42.

1. W Przedszkolu prowadzone s3g dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktdére obejmuja
preorientacje zawodowg majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, a
takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w Przedszkolu to:

1) zajecia, podczas ktérych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej,
podaje przyktady zainteresowan;
2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodéw: np. strazak, policjant, lekarz itp.;
3) wycieczki do zaktaddw pracy.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) poznanie siebie, gdzie dziecko:
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a) okresla, co lubi robic,

b) podaje przyktady réznych zainteresowan,

c) okresla, co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) S$wiat zawododw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawoddw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktoérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposdb twadrczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢;

4) Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;

b) na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

c) podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatan grupy réwiesniczej.

§43.

1. W przedszkolu nie dopuszcza sie mozliwosci kontaktu dzieci z Domu Dziecka, rodziny zastepczej,
Pogotowia Rodzinnego z ich rodzicami biologicznymi badz odbioru ich przez rodzicéw, chyba ze
inaczej stanowig dokumenty sgdowe.

2. Przedszkole nie udziela telefonicznie waznych informacji dotyczgcych dziecka.

ZASADY REKRUTACII
§ 44.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade ogdlnej dostepnosci, zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami oraz ustaleniami organu prowadzacego i wiasciwymi uchwatami Rady
Miejskiej.
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Szczegbétowe zasady rekrutacji dziecka do Przedszkola oparte o aktualnie obowigzujgce prawo jak
réwniez uchwate Rady Miejskiej okresla odrebny dokument.

Zasady i terminy rekrutacji podaje sie do publicznej wiadomosci dostepnej dla wszystkich
zainteresowanych rodzicow (na tablicach ogtoszern w Przedszkolu, na stronach internetowych
Przedszkola i Gminy Police)

Druki wnioskéw o przyjecie i deklaracji o kontynuacje edukacji w przedszkolu mozna otrzymac¢ w
przedszkolu. Dostepne sg rowniez na stronie internetowej Gminy Police: www.bip.police.pl (w

zaktadce: druki i wnioski do pobrania)

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 45.

Swiadczenia udzielane przez przedszkola w zakresie nauczania i opieki, wykraczajagce poza
pieciogodzinny czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, realizowane sg odptatnie.

Opfate za godzine korzystania przez dziecko ze Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rada
Miejska w drodze uchwaty.

Opfate pobiera sie zgodnie z aktualnie obowigzujgcg uchwatg Rady Miejskie;j.

Miesieczna wysoko$¢ optaty za czas realizacji Swiadczed ustalona jest na podstawie stawki
godzinowej okreslonej w uchwale Rady Miejskiej, oraz deklarowanej przez rodzicéw liczby godzin
pobytu w Przedszkolu wykraczajgcym poza godziny ustalone jako czas pieciu godzin bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki.

Rodzice mogg dokonywac¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 4, przed kolejnym miesigcem w formie
pisemnej w sekretariacie Przedszkola.

Obniza sie wysokos$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2 o 50% jezeli ze Swiadczen Przedszkola korzysta
wiecej niz jedno dziecko z danej rodziny. Obnizenie optaty przystuguje drugiemu i nastepnemu
dziecku z danej rodziny.

Optata za zajecia dydaktyczno, wychowawczo, opiekunicze wykraczajgce czas ustalony jako czas
pieciu godzin bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, poprzez odliczenie naleznosci w miesigcu nastepnym

Opfata za zajecia dydaktyczno, wychowawczo, opiekuricze wykraczajace poza podstawe programowg
i kwota wniesiona przez rodzicéw za wyzywienie dziecka przekazywana jest przez Przedszkole w
catosci na wyznaczone konto Urzedu Miejskiego.

Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ponoszg odptatnosé

wyltgcznie za wyzywienie.

10. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

33



11. Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice dziecka, ktdrzy ponoszg odpowiedzialnos¢ za petne i
terminowe wptaty.

12. Dzienng stawke zywieniowgq ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.

13. Dyrektor w formie zarzgdzenia okresla wysokos¢ stawki zywieniowej na podstawie obowigzujgcych
cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Tak ustalona stawka nie moze
jednak przekroczy¢é maksymalnej kwoty ustalonej przez organ prowadzacy.

”

14. Optate za pobyt i zywienie dziecka w Przedszkolu rodzice wnoszg ,z dotu ” za rzeczywiste dni
obecnosci i korzystanie z positkéw — do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktdry ma byc
whniesiona optata. O zachowaniu terminu wptaty decyduje data zaksiegowania s$rodkéw na
wskazanym do dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.

15. Brak wptat za pobyt i wyzywienie w przedszkolu jest zobowigzaniem wobec Gminy Police, stanowi
nieopodatkowane naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym. W przypadku
nieterminowego regulowania naleznosci naliczane s3 odsetki za zwioke jak dla naleznosci
podatkowych. W przypadku braku zaptaty, Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje o podjeciu
dziatan windykacyjnych.

16. W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 1,2 ,3 positkow:

1) $niadanie z przekgskg — 30 % stawki dziennej;
2) ll$niadanie - 50 % stawki dziennej;

3) zupa - 20 % stawki dziennej;

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§ 46.

W czasie zaje¢ w Przedszkolnym i poza budynkiem Przedszkola zapewnia sie dzieciom nastepujace formy i
zasady opieki:
1) opieke nad dzieémi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
2) nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci powierzonych jego opiece;
3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zaje¢ jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela;
4) w grupie dzieci 3 — letnich, zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga w sprawowaniu
opieki nad dzieémi;
5) w wykonywaniu opieki wobec dzieci w grupie, w szczegdlnosci w wykonywaniu zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom, nauczyciel moze, za zgodg Dyrektora, korzysta¢ z pomocy
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6)

7)

8)

9)

innych uprawnionych do opieki oséb, w tym rodzicow lub petnoletnich oséb z tych rodzin,
upowaznionych przez rodzicow;

nauczyciel prowadzacy zajecia w Przedszkolu moze korzysta¢ z pomocy oséb wymienionych w ust. 5
réwniez podczas wyjs¢ poza teren Przedszkola, podczas wycieczek oraz w czasie organizowania
innych zajec z dzie¢mi;

nauczyciel pracujacy w Przedszkolu sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych;

w czasie pobytu w Przedszkolu, dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do
wieku i potrzeb dziecka;

nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia, fazienka, plac
zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wszelkie nieprawidtowosci zgtasza Dyrektorowi.

§47.

Ustala sie nastepujgce zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

za przyprowadzenie i odebranie dziecka odpowiedzialnos¢ ponoszg rodzice dziecka.

dzieci mtodsze odprowadzane sg przez rodzicéw do holu gtéwnego gdzie pod opieka dyzurujacych
Pan z obstugi udaja sie do sal.

dzieci starsze odprowadzane sg przez rodzicow do holu gtdwnego i udajg sie do sal na pietrze pod
kontrolg Pan z obstugi dyzurujgcych na korytarzu.

dyzur Pan z obstugi odbywa sie do godziny 8:30 po tej godzinie rodzice sg zobowigzani
powiadomienia wideo domofonem o przyprowadzeniu dziecka badz osobistego odprowadzenia do
sali.

Odbidr dzieci odbywa sie poprzez wideo domofon, po weryfikacji osoby odbierajgcej dzieci, dzieci
mitodsze przekazywane sg rodzica pod kontrolg Pan pracujgcych w grupie, dzieci starsze udaja sie
do szatni same pod kontrolg Pani z obstugi dyzurujacej w holu.

Rodzice mogg odprowadzac i odbiera¢ dzieci z Sali w ktérej odbywajg sie zajecia zarowno na
parterze jak i na pietrze, po wcze$niejszym zabezpieczeniu obuwia w Srodki ochronne dostepne na

terenie przedszkola.

. Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, bgdZ wskazania w

pisemnym o$wiadczeniu osdb przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajgcych dziecku petne

bezpieczenstwo:

1)

rodzice mogg upowaznié na piSmie do odbioru dziecka z Przedszkola osobe dorostg posiadajaca

psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki;
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10.

11.

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicbw na caly okres uczeszczania dziecka do
Przedszkola albo moze by¢ udzielone jednorazowo;

3) upowaznienie moze zostac¢ przez rodzica odwotane lub zmienione;

4) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe niepetnoletnig, ale po ukonczeniu przez nig 10 roku
zycia, bedzie respektowane przez Przedszkole wytacznie wowczas, gdy bedzie potwierdzone
pisemnie przez rodzicow.

W szczegdlnych przypadkach dopuszczalne sg sytuacje wyjgtkowe, w ktérych rodzice mogg wskazac
telefonicznie osobe odbierajgcg ich dziecko (np. zte warunki atmosferyczne, awarie pojazdéw, nagte
zdarzenia losowe).

Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (bgdZz upowaznionej przez niego osobie), ktéry

posiada psychofizyczng zdolnosé do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki. W

przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi (bgdZz upowaznionej przez

niego osobie).

. O przypadku odmowy wydania dziecka, powinien niezwfocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor

Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami, posiadajgcymi zdolnos¢ do odebrania dziecka z Przedszkola.

Rodzic lub osoba upowazniona sg zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka z Przedszkola.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé informacji o miejscu

pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej nie dtuzej niz godzine. Po
uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z

rodzicem.

. Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw bedzie respektowane

wytacznie wéweczas, gdy zakaz odbioru dziecka z Przedszkola przez jednego z rodzicdw bedzie wynikat z
tresci przedtozonego Dyrektorowi Przedszkola orzeczenia sgdowego.

Rodzice zobowigzani sg do regularnego przyprowadzania dziecka do Przedszkola oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka.

Rodzice odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dziecka w czasie drogi do Przedszkola i z powrotem.
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PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§48.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych przypadkach (wolne
miejsca, taczenie rodzenstwa, ktdre juz do przedszkola uczeszcza) mogg uczeszczaé rowniez dzieci
ktdre ukonczyty 2,5 roku.

2. Dzieci w wieku 6 lat majg obowigzek odbywac roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej
dziecko mieszka, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:
1) zabawy, naukii odpoczynku;

2) wiasciwie zorganizowanej pracy opiekuiczo, wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

3) szacunku dla jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad? psychicznej;

5) poszanowania godnosci osobistej;

6) poszanowania wtasnosci;

7) opiekiiochrony;

8) akceptacji jego osoby;

9) uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym i zajeciach rekreacyjnych stosownych do wieku
dziecka;

10) przygotowania do zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji oraz
przyjazni miedzy narodami.

5. W Przedszkolu obok praw wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka wychowanek ma prawo do:

1) akceptacji jego osoby;

2) uwzgledniania indywidualnych potrzeb;

3) indywidualnego procesu i tempa rozwoju;

4) prowadzenia rozméw z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;
7) zawierania zrozumiatych uméw, kodeksow;

8) snu, wypoczynku i spozywania zdrowych positkow.

6. W przedszkolu wychowanek ma obowigzek:
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1) nie narusza¢ prawa innych wychowankéw oraz wychowawcéw do warunkéw bezpiecznego i
wolnego przemocy i strachu pobytu w Przedszkolu;

2) zgtaszac swoje niedyspozycje zdrowotne;

3) przestrzegac ustalonych zasad zachowania obowigzujgcych w grupie;

4) szanowac prawo do zabawy kolegow;

5) zachowywac zasady bezpieczeristwa podczas zabawy;

6) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;

7) umiec dzieli¢ sie z kolegami atrakcyjnymi zabawkami;

8) nie przeszkadza¢ odpoczywajgcym;

9) tolerancji dzieci o innym wygladzie, przekonaniach religijnych i niepetnosprawnosci;

10) udziela¢ pomocy dzieciom, ktdre tego potrzebujg;

11) podejmowad prace samoobstugowe;

12) wspotdziataé z nauczycielkg podczas prac na rzecz przedszkola;

13) nie oddalac¢ sie od grupy bez pozwolenia osoby dorostej.

§ 49.

1. W przypadku naruszenia praw dziecka skargi mogg ztozy¢:

1) dziecko do:
a) nauczyciela,
b) Dyrektora Przedszkola,

2) rodzic do:
a) nauczyciela
b) Dyrektora Przedszkola,

3) Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola do Dyrektora Przedszkola.

2. Sktadanie skarg odbywa sie w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemnej.

3. Kaidy z pracownikdw Przedszkola, ktéry otrzymat informacje o naruszeniu praw dziecka, jest
zobowigzany podjgé niezwtocznie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji, objecia dziecka
adekwatng pomoca lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomi¢ o naruszeniu praw dziecka
Dyrektora Przedszkola.

4. Rodzic dziecka ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepiséw administracyjnych w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw dziecka w Przedszkolu. Skarge sktada sie w sekretariacie
Przedszkola.

5. Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw dziecka przekazywane sg do Dyrektora Przedszkola.
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10.
11.

Skargi rozpatruje Dyrektor Przedszkola i w tym celu niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajace do
potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okolicznos$ci naruszenia praw dziecka, objecia dziecka
adekwatng pomocg, wyciggniecia konsekwencji wobec oséb, ktére dopuscity sie naruszenia. Do
udziatu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotaé zespot, w sktad ktérego wchodza:

1) osoba zastepujaca Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) nauczyciel danej grupy;

Wykonujac czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 6 Dyrektor, w szczegdlnosci wspétpracuje z
nauczycielem (nauczycielami) grupy i moze organizowac spotkania z osobami zainteresowanymi w
celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw dziecka, stosowng decyzje podejmuje Dyrektor, a
nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni od daty
wptyniecia skargi.

Skarga ztozona w trybie, o ktérym mowa w ust. 4, powinna by¢ rozpatrzona w miare mozliwosci bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesiaca, z zastrzezeniem przepisdw szczegdlnych.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Wszelkie spory zaistniate na terenie Przedszkola powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze

zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

§50.

Do Przedszkola moze przychodzi¢ na zajecia wytgcznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewlekiej
infekcji oraz nasilonych objawéw chorobowych.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb zakaznych dziecka
oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujgcych informacji na ten temat

Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych zmianach w
zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub zgtoszenia
przez dziecko niepokojacych objawdw i ztego samopoczucia, stanowigcego zagrozenie dla
prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu nauczyciel ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia
dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci

konsultacji lekarskiej.
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W sytuacji niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami upowaznionymi przez rodzicéw do
odbioru dziecka.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej,
nauczyciel i Dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w przypadku
zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia
Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

W Przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekdw, z zastrzezeniem przypadku, gdy wychowawca
lub wskazany pracownik wyrazit na to zgode, a zasady i szczegétowe warunki podawani laku zostang
okreslone w porozumieniu zawartym miedzy rodzicem a wychowawca gdy rodzice zwrécili sie z

pisemng prosbg o podanie ewentualnych lekow.

ZASADY SKRESLENIA DZIECKA Z LISTY DZIECI
§51.

Dyrektor po pojeciu uchwaty w sprawie skreslenie wychowanka z listy wychowankéw przez Rade
Pedagogiczng, moze podjg¢ decyzje o skreSleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola w
nastepujgcych przypadkach:

1) rodzice zalegajg z optatami za Przedszkole za co najmniej 2 miesiace;

2) dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez okres jednego miesigca, a rodzice nie zgtaszajg
przyczyny nieobecnosci;

3) dziecko nie respektuje norm obowigzujgcych w grupie przedszkolnej, wymaga indywidualnej
opieki, ktorej przedszkole nie jest w stanie zapewnic¢ zgodnie z warunkami bezpiecznego pobytu
lub zagraza bezpieczenstwu pozostatych dzieci, z zachowaniem nastepujgcych czynnosci:

a) rozmowa z rodzicami;
b) ustalenie, wspdlnie z rodzicami, programu oddziatywah wychowawczych;
c) skierowanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej;
d) orzeczenie specjalistow;
4) nieprzestrzegania przez rodzicdw postanowien niniejszego statutu.

Skreslenie z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw Przedszkola, rodzice dziecka majg
prawo odwotac sie do organu nadzoru pedagogicznego.
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PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§ 52.

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadah wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danej
grupie i z programu rozwoju Przedszkola, z ktérymi zapoznawani sg przez nauczyciela na
pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym;

2) naswdj wniosek znajomosci tematdéw i tresci plandw dekadowych w danej grupie,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowari i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdéw edukacyjnych
dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak
i niewtfasciwych,

b) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajeé¢ otwartych organizowanych przez
nauczycielki,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Na rodzicach dzieci zapisanych do Przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:

1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotne] dziecka, majacej wptyw na bezpieczeristwo
jego i innych dzieci w przedszkolu i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6 — letnim regularnego uczeszczanie na zajecia;

3) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy Przedszkola;

5) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowe bez objawéw infekcji tj. kaszlu i kataru.

6) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez Przedszkole choroby dziecka;

7) zapewnienia dziecku bezpieczeristwa w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu;

8) terminowego uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu, zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu;

9) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcych powyzej tygodnia;

10) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

11) w przypadku zgtoszenia diet specjalistycznych rodzice obowigzani sg do udziatu w dodatkowym
zaopatrzeniu dziecka w niezbedne produkty spozywcze, z zastrzezeniem, ze zywnos$é przynoszona
przez rodzicow dziecku do Przedszkola,

12) w przypadku diety szczegblnie ztozonej, Przedszkole informuje rodzica o braku mozliwosci jej

realizacji.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

dopilnowanie dziecka, aby w momencie przyprowadzenia do Przedszkola zostato objete opieka
przez nauczyciela lub innego pracownika Przedszkola;

po odebraniu dziecka przez rodzica lub opiekuna z oddziatu, rodzic lub opiekun zobowigzany jest
do sprawowania opieki nad dzieckiem réwniez na terenie obiektu przedszkolnego lub ogrodu;
sprawowanie opieki nad dziecmi podczas popotudniowych imprez i festynéw rodzinnych,
odbywajacych sie poza wyznaczonymi godzinami pracy Przedszkola;

usuwania zauwazonych zagrozen w miare swoich mozliwosci lub poinformowania o ich istnieniu
pracownikow Przedszkola;

kontrolowania przedmiotdw przynoszonych przez dziecko do Przedszkola z domu, w szczegdlnosci
z roznych wzgledéw niebezpiecznych np. leki, ostre przedmioty, zapatki, itp.;

informowanie o zmianach kontaktowych numerdw telefonicznych;

zapoznawanie sie z informacjami i ogtoszeniami zamieszczanymi na tablicach ogtoszeniowych dla

rodzicéw, oraz udostepnianych przez nauczycieli.

3. Rodzice dzieci, na ktdrych spoczywa obowigzek realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego

zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)

zgtoszenia dziecka do Przedszkola i zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej z obwodu o
realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego swojego dziecka w wybranym przedszkolu albo

oddziale przedszkolnym w szkole;

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych w terminie

7 dni od dnia powrotu dziecka do przedszkola powyzej 3 dni nieobecnosci;

nieobecnos¢ do 3 dni rodzice usprawiedliwiajg ustnie.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie

przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnienie obowigzku rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego rozumie sie

nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych.

ROZDZAL VI
ZAKRES ZADAN | OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI
§53

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziecmi w

wieku przedszkolnym.
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2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw, Dyrektor
Przedszkola moze zobowigza¢ pracownikdow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza zgodnie z
obowigzujgca podstawg programowsq i dopuszczonymi przez dyrektora programami na wniosek
nauczyciela lub grupy nauczycieli i odpowiada za ich jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdw dziecka.

5. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonujg nastepujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzieémi lub na ich

rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowujg sie do zajeé, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Przedszkola.

6. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w

ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla rodzicow.

§ 54.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Przedszkolu:
1) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;
2) wspétdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:
a) informuje rodzicbw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy,
b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
c) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie —
w szczegdlnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonia rozwojowag, posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego),
d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy, prace

techniczne)
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2. Nauczyciele wspodtdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zaznajamianie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;
4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;
6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych wymagan i sposobdw
pracy z dzieckiem;
7) wigczanie rodzicéw w sprawy oddziatu i Przedszkola;
8) ksztattowanie swiadomosci zdrowotnej oraz nawykdw dbania o wtasne zdrowie w codziennych
sytuacjach w Przedszkolu i w domu.
3. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica lub osoby
upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica lub osoby przez niego upowaznione;j.
4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:
1) tworzy warunki wspomagajgce rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspiera rozwodj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.
5. Nauczyciel wspodtpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, logopedyczng lub opieke zdrowotna.
6. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zajeé zleconych przez Dyrektora, a w czasie tych zajec jest
zobowigzany:
1) organizowa¢, prowadzi¢ zajecia i zabawy w wyznaczonych salach ze sprzetem dostosowanym do
potrzeb i mozliwosci dzieci;
2) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
3) stosowac formy i metody pracy odpowiadajgce wtasciwosciom psychofizycznym wychowankow;
4) dbac o estetyke i kulture w miejscu pracy.
7. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, zgodnie z obowigzujgcg podstawg
programowag oraz ponosi odpowiedzialnosc za jej jakos¢;
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
wspiera kazde dziecko w jego rozwoju;
ksztatci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;
stosuje twdrcze, nowoczesne i aktywizujgce metody nauczania i wychowania;
odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem podczas prowadzonych zaje¢, a w szczegdélnosci:
a) nie moze zostawi¢ wychowankdéw bez opieki podczas zajecé,
b) dba o zabezpieczenie przedmiotéw znajdujgcych sie na terenie Przedszkola, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci,
c) zapoznaje dzieci na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania sie w czasie zabaw i zaje¢
oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku,
d) prowadzi pogadanki z dzie¢mi na temat bezpieczenstwa,
e) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajgcych o bezpieczenstwo publiczne,
f) podczas wycieczek stosuje sie do ustalonych procedur wycieczek oraz wtasciwych przepiséw
prawa;
wspotpracuje ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i
inng;
wspétdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;
inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub

rekreacyjno — sportowym;

10) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen dzieciecych;

11) prowadzi dokumentacje przebiegu dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej i dydaktycznej,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy sie o estetyke pomieszczen

Przedszkola;

13) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i wykonuje jej uchwaty i wnioski;

14) planuje wtasny rozwdéj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne

uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewnetrznego i zewnetrznego;

15) zapoznaje sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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16) zgtasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwiekszonym ryzyku

wypadkowosci;

17) egzekwuje przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w Przedszkolu.

18) przygotowuje sie do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

19) dba o poprawnosc jezykowsg;

20) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajgce z biezgcej dziatalnosci Przedszkola;

21) realizuje zalecenia Dyrektora Przedszkola i oséb kontrolujgcych;

22) uczestniczy w szkoleniach organizowanych przez Przedszkole;

23) przestrzega przepisOw statutu Przedszkola;

24) traktuje podmiotowo kazdego ucznia;

25) zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

8. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé co dziecko

zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzyé oraz na co zwrdci¢ uwage.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

LOGOPEDA
§ 55.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
Mmowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzed komunikacji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznidw.

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé:

1)

przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne

instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, by osiggnac¢ zatozony cel;
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2) zobowigzuje sie do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacy specjalistg w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

PEDAGOG SPECJALNY
§56

Zakres zadan pedagoga specjalnego jest nastepujacy:
1. Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz dzieémi w:

1) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu
przedszkola,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2. Wspodtpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ogranicze utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

3) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom.
5. Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami.
6. Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola w zakresie zadan okreslonych w ust. 1 —5.
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7.
8.

Prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji.

Przekazywanie wynikow obserwacji i diagnozy rodzicom.

PSYCHOLOG
§ 57.

Do zadan psychologa nalezy:
1. Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci.
2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnie do rozpoznanych potrzeb;
3. Obserwacja dzieci w grupach (podczas zajeé, czynnosci samoobstugowych, zabawy swobodnej).
4. Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
5. Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujgcych rozwdj.
6. Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
7. Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji.
8. Przekazywanie wynikdw obserwacji i diagnozy rodzicom.
9. Pomoc w podjeciu decyzji przy kierowaniu dzieci na badania do Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;j.

10. Konsultacje z rodzicami:

1) indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajagce doktadng diagnoze i przygotowanie planu
dziatan terapeutycznych;

2) jednorazowe lub cykliczne dla rodzicéw;

3) spotkania majgce na celu przekazanie informacji o postepach w terapii.

4)

OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§ 58.
1. Kazdy pracownik Przedszkola niebedgcy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom przebywajgcym na terenie Przedszkola, jest zobowigzany:

1) zgtosi¢ nauczycielowi lub Dyrektorowi wszelkie przypadki niewtasciwego zachowania dzieci na
terenie Przedszkola, jak réwniez inne nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Przedszkola, czy tez
sytuacje zagrazajace bezpieczeristwu dzieci i pracownikdw Przedszkola.

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia przedszkolne w taki sposdb, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
i zdrowia dzieci i innych osdb przebywajgcych na terenie Przedszkola.

2. Pracownik niepedagogiczny Przedszkola jest zobowigzany wykonywac zadania majace na celu

zapewnienie bezpieczeristwa wychowankom w Przedszkolu — zlecone przez Dyrektora, a w razie
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4.

5.

A W oE

nagtych wypadkdw takze bez polecenia Dyrektora jesli jest to konieczne do zapewnienia warunkéw

bezpiecznego pobytu wychowankdéw w Przedszkolu.

Pracownik Przedszkola jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie, starannie oraz stosowac sie do

polecen, ktére dotyczg pracy jesli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Do zadan pracownikdéw administracyjno — obstugowych nalezy:

1) wspdlnie z nauczycielami dbanie o zdrowie i bezpieczeristwo dzieci;

2) zaznajomienie sie i przestrzeganie obowigzujgcego w przedszkolu regulaminu pracy, regulaminéw
wewnetrznych przedszkola, oraz BHP i ppoz.;

3) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach;

4) dbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen przedszkolnych i jego otoczenia;

5) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego wynikajgcego z kodeksu etyki;

6) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji pracy w
przedszkolu oraz indywidualnych zakreséw obowigzkéw.

Szczegbtowy zakres zadan i obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 59.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Police, ktdra swoje wydatki pokrywa z budzetu gminy.
Przedszkole moze gromadzic¢ fundusze z dodatkowych zZrédet.

Gospodarowanie tymi Zzrédtami okreslajg odrebne przepisy.

Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor przedszkola wraz z radg pedagogiczna.

Plan finansowy zatwierdza organ prowadzgcy Przedszkole — Gmina Police.

Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w wysokosci kwot
okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialnos¢ wobec Gminy Police.

Obstuga administracyjno — techniczna prowadzona jest przez pracownikéw zatrudnionych w
jednostce.

Zakres i zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60.

1. ,Bajkowe” Przedszkole Publiczne nr 8 w Policach uzywa zgodnie z odrebnymi przepisami nastepujgcy
pieczeci urzedowych i tablic:

1) pieczec A o nastepujacej tresci:

»BAJKOWE” PRZEDSZKOLE PUBLICZNE
NR 8 w POLICACH
72-009 ul. Ks. Kard. St. Wyszynskiego 31
tel. 91-317-73-54, e-mail: pp8@police.pl
NIP 851-31-17-214 Regon 320831578

2) pieczed B o nastepujacej tresci:

3) tablica wg. wzoru:

,BAJKOWE ,,
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 8
W Policach
UL. KS. KARD. ST. WYSZYNSKIEGO 31

2. Przedszkole uzywa adres e-mail: pp8@police.pl
3. W tresci pieczeci podtuznych moga znajdowac sie oznaczenia dodatkowe: numer identyfikacji

podatkowe]j /NIP/, REGON, numery fakséw i telefonow.

§ 61.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej, tj. nauczycieli, wychowankéw,
rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dyrektor Przedszkola zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem Przedszkola wszystkim
cztonkom spotecznosci przedszkolnej. Statut Przedszkola udostepnia sie do wglagdu w gabinecie

Dyrektora oraz na stronie internetowej Przedszkola.
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§ 62.

Regulaminy dziatalnosci Rady Rodzicdw, Rady Pedagogicznej oraz inne uchwalone przez organy

»,Bajkowego” Przedszkola Publicznego nr 8 w Policach nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 63.

1. Ceremoniat Przedszkola jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie w
czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w przedszkolu.

2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godfa, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktdrych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg sie z czesci
oficjalnej i czesci artystyczne;j.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiega¢ w
podniostym nastroju i ksztattowac¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci Srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli narodowych
nalezg w szczegdlnosci:
1) Swieto niepodlegtosci;
2) Swieto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;
4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;
5) jubileusz Przedszkola.

6. Do obowigzkéw dzieci nalezy podkreslenie swojg postawg podniostego charakteru $wiat

panstwowych i przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stréj galowy.

§ 64.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Przedszkola iuchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Przedszkola oraz kazdy kolegialny organ
Przedszkola, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.

4. Dyrektor Przedszkola, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spotecznosci przedszkolne;.
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§ 66.

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. W dniu uchwalenia niniejszego statutu traci moc statut , Bajkowego” Przedszkola Publicznego nr 8 w

Policach z dnia 15.09. 2022 r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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