STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ,BAJKOWYM” PRZEDSZKOLU
PUBLICZNYM NR 8 W POLICACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 .
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeSnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoru formularza , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)

8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)



Postanowienia ogolne:

Standardy ochrony matoletnich sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popetniania
naduzy¢ wobec matoletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia
naduzy¢ w relacjach z dzieémi. Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godnos¢, dobro fizyczne oraz
psychiczne. Wszyscy cztonkowie personelu biorg na siebie te odpowiedzialno$é, zwtaszcza, ze
okolicznosci krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Matoletni mogga zosta¢ wykorzystani w
domu, w instytucji, w swoim srodowisku, przez znajomego, rzadziej przez osobe nieznang. Moga
zosta¢ wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego matoletniego lub
kilku matoletnich. Ktos moze wykorzysta¢ matoletniego wyrzadzajgc mu krzywde i ktos moze by¢
winnym zaniedbania, nie interweniujgc w celu przeciwdziataniu krzywdzie.

Celem Standardéw Ochrony Dzieci jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim powierzonym ,Bajkowemu” Przedszkolu
Publicznemu nr 8 w Policach oraz wspétpracujacymi z nim instytucjom.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra i
bezpieczenstwa wychowankdéw: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako o0sdb,
doceniania ich wysitkdw i osiggnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do

podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caty personel placowki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci
znajg tres¢ dokumentu ,,Standardy ochrony dzieci” oraz stosujg je w praktyce.
Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym

prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dziecko — w swietle prawa polskiego to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajgcego do przedszkola.
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5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekundéw dziecka czy inng osobe.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
przedszkola sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placdwce.

8. Zespdtinterwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku krzywdzenia
dzieci. W sktad zespotu wchodzg: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci, psycholog,
nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat Il

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

1.

Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomoéw krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw —

Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Wychowawcy w Przedszkolu podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej
polityce.

W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikdw ryzyka dochodzi przez inng osobe dorostg
niebedaca pracownikiem placowki, nalezy poinformowac o tym dyrektora albo
pedagoga/psychologa, ktdry na podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne
czynnosci, zgodnie z ustalonymi procedurami.

Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z procedurami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko — pracownik przedszkola ustalone

w Przedszkolu.

3|Strona



Rozdziat Ill
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

1. W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej — i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi specjalnemu/ psychologowi.

2. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog specjalny / psycholog wzywa opiekundow
dziecka, ktdérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

3. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog specjalny) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) kierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W uzasadnionych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespét interwencyjny,
w sktad ktorego mogag wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola, inni
pracownicy majgcy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone pkt3
niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powotac zespot interwencyjny.

8. Zespdt, o ktdrym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicédw/opiekundédw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

9. Sporzadzony przez zespdot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga
specjalnego/psychologa.

10. Pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji

(prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy Przedszkola uczestniczg w realizacji
procedury , Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego przez pedagoga specjalnego/psychologa
—zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego — niniejszych
Standardéw

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 11.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostatlo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi do
niniejszych Standardéw. Karte te zatgcza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Osoba odpowiedzialna za realizacje polityki monitoruje sytuacje dziecka, w szczegdlnosci
nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.

W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty procedura
postepowania przebiega identycznie, jak w przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych z tym, ze w przypadku zgtoszenia uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pedagoga odbywa sie to zgodnie z przepisami w sprawie postepowania

dyscyplinarnego

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
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Przedszkole, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci dzielenie sie zdjeciami i filmami z
naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i
zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig

do niniejszych Standarddw.
Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 4, pracownik Przedszkola moze skontaktowad
sie z opiekunem dziecka, by uzyskaé¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony
zostanie w lokalnych mediach w celach informacyjnych lub na stronie internetowej Przedszkola
(niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdélnosci udostepnianie wizerunku w
Internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu

1.

Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. W szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony dzieci

przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci stanowig do niniejszych

Standardow.
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2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem komputera.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowad dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

5. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1.

Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikéw Przedszkola, raz na dwa lata, ankiete monitorujgcy poziom
realizacji Standardéw do niniejszych Standarddw.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu i przekazuje go dyrektorowi
Przedszkola. Raport sporzgdzany jest nie rzadziej niz raz na dwa lata..

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw

niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII

Okreslenie zasad bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

1.

Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola:

a) Przedszkole zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone zdrowia dziecka w
przedszkolu.

b) W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytulaé¢ dziecko, sadzac je na

kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu ¢éwiczen
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sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgodg dziecka i z jego
inicjatywy.

c) W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od Zrédta zagrozenia, wyprowadzic
dziecko lub przeniesc¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebrac¢ dziecku
przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku
przyczyny swoich dziatan.

d) Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placéwki (s3
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig procedure
obowigzujgcg w przedszkolu) majg prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

e) W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

v ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynnos$ci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie
zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubrania),

v" ma tez obowigzek systematycznie dbaé o czysto$é rak i buzi dziecka,

v' w zaleznosci od stopnia samodzielnoéci dziecka personel przedszkola wyrecza je w
dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim danej
czynnosci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposdb delikatny, spokojnie, bez
pos$piechu —tak, aby dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie,

v' za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest z karane, zawstydzane,
o$mieszane.

f) W sytuacjach: rozbierania, przebierania sie, ubierania personel placéwki:

v" w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,

v' dzieciom wymagajacym wsparcia w w/w czynno$ciach pomaga w wiekszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza,

v' wszystkie te czynnosci wykonuje w sposdéb delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

2. Personel placowki — jego jezyk wobec wychowankow:
a) Zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu,
b) Modwi do dziecka spokojnie, nie podnosi gtosu,
c¢) Uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,

d) Nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,
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f)

g)
h)

j)
k)

Nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,

Nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach,

Nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

Nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

Nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy,

Zacheca dziecko do mdéwienia,

Wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie, Srodowisko
spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad,

zachowanie, itp.

3. Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)
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Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sg zgodne z zasadami bezpieczefstwa i
higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie z
tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajgcymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktéry ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie
wspdlnie z wychowawcg tworzg kontrakt/ kodeks regulujgcy funkcjonowanie grupy.
Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie kary, z
uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracajg uwage i podkreslajg naturalne konsekwencje
dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczyto koledze itp.

Nagrode moze stanowié: pochwata indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére mogg by¢ niebezpieczne
dla niego samego lub innych oséb moga by¢ podejmowane szczegdlne Srodki bedace
konsekwencjami negatywnych zachowan.

W celu wyeliminowania zachowan dziecka zagrazajgcych bezpieczenstwu jego samego lub
innych oséb pracownicy przedszkola podejmujg dziatania adekwatne do sytuacji, z
poszanowaniem godnosci i praw dziecka. W zaleznosci od okolicznosci mogg zostaé
zastosowane nastepujgce dziatania:

v’ zwrdcenie uwagi i przypomnienie obowigzujacych zasad,



v rozmowa wyjasniajaca z dzieckiem oraz wskazanie wiasciwych sposobdw zachowania,

v’ czasowe odsuniecie dziecka od aktywnosci lub zabawy stwarzajacej zagrozenie,

v czasowe odizolowanie dziecka od grupy w bezpiecznym, pozostajgcym pod statym
nadzorem pracownika miejscu, wytgcznie w celu wyciszenia i zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku oraz innym osobom; izolacja nie ma charakteru kary i trwa
wytgcznie do momentu ustgpienia zagrozenia,

v’ zastosowanie metod wyciszajgcych dostosowanych do potrzeb dziecka (np. rozmowa,
¢wiczenia oddechowe, pobyt w kaciku wyciszenia),

v’ poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych o zaistniatej sytuacji i podjetych
dziataniach,

v w przypadku powtarzajgcych sie zachowan zagrazajacych bezpieczefAstwu — wspdlne
ustalenie z rodzicami oraz specjalistami przedszkola planu dziatan wspierajgcych
dziecko.

i) Konsekwencje sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.
4. Przy stosowaniu konsekwencji za zachowania niezgodne z obowigzujgcymi zasadami w
przedszkolu przestrzegane sg nastepujace reguty:

a) dzieci znajg zasady obowigzujgce w grupie, wiedzg, jakie zachowania sg niedopuszczalne
oraz jakie konsekwencje mogg wynikac z ich naruszenia;

b) pracownik przedszkola reaguje na niewtasciwe zachowanie dziecka w sposéb spokojny,
adekwatny do sytuacji i z poszanowaniem jego godnosci;

c) pracownik wyraza sprzeciw wobec niewtasciwego zachowania, a nie wobec dziecka jako
osoby;

d) pracownik wskazuje dziecku oczekiwany sposdb postepowania, wspiera je w naprawieniu
skutkéow niewtasciwego zachowania oraz uczy sposobdéw radzenia sobie w podobnych
sytuacjach z poszanowaniem obowigzujgcych zasad i norm spotecznych.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujgcymi w przedszkolu.
6. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do zapoznania sie z obowigzujgcymi zasadami.

Rozdziat VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom i opiekunom prawnym i faktycznym oraz matoletnim

standardow w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w ,Bajkowym” Przedszkolu Publicznym nr 8 jest dokumentem

ogdlnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapoznac¢ w dowolnej chwili.
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2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej przedszkola
w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu, rodzica dziecka.

3. Placéwka udostepnia dwie wersje SOM: podstawowsq i skrécong dla matoletnich.

4. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej szkoty, o
ktorej mowa w punkcie 1 za posrednictwem przyjetych kanatéw komunikacji.

5. Rodzice na pierwszym zebraniu sg informowani o SOM obowigzujgcych w Przedszkolu przez
dyrektora, Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i
wynikajgcymi z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat IX

Procedury Bezpiecznej rekrutacji do pracy , Bajkowego” Przedszkola Publicznego nr 9 w Policach

1.

Dyrektor przedszkola przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz jej terminu weryfikuje kandydatéw do
pracy oraz praktykantow/wolontariuszy w:

a) w rejestrach zwigzanych z przestepstwami na tle seksualnym. S3 to: Rejestr z dostepem
ograniczonym lub Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

ponadto:

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym w Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.
Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa.
W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem
lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.
W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w ust.3 — nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z

kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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5. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, sktada
pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w 1 - 5, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 — 3, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci lub z
opieka nad nimi.

8. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi sg zobowigzani do zapoznania sie z:

a) Statutem przedszkola,

b) Regulaminem pracy,

¢) Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w przedszkolu,
d) Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,

e) Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

9. Potwierdzenie zapoznania sie z ww. dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych
lub dotgczane do uméw o Swiadczenie dziatalnosci woluntariatu lub praktyki zawodowe],

dokumentac;ji wycieczki.
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Przepisy koricowe
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie

Przedszkola i zamieszczenie na stronie internetowe]j Przedszkola.
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Rozpoznawanie symptomow i czynnikow
krzywdzenia dzieci:

1. Pracownicy placéwki posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Znajomosc¢ czynnikdw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

a) identyfikowanie dzieci, ktére sg szczegdlnie narazone na krzywdzenie,

b) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,

c) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodzin na wczesnym etapie zycia dziecka, w tym
rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

d) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

3. Nauczyciele i personel zatrudniony w placéwce zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w
zachowaniu dziecka sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, np. gdy wychowanek:

a) ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, blizny, poparzenia, ztamania, ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie
gojenia, a podawane przez niego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie
niespdjne

b) jest czesto brudny, zaniedbany, ma nieswieze ubranie, jest ubierany nieadekwatnie do
warunkéw atmosferycznych,

c) reaguje nieadekwatnie do wieku/sytuacji - silne pobudzenie, wycofanie, strach w
okreslonych sytuacjach;

d) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej,

e) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

f)  ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem (doswiadcza bélu intymnych czesci ciata); w jego
pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu zaczynajg pojawiaé sie elementy/motywy
seksualne;

4. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
rodzicow/opiekundw to:

a) podawanie nieprzekonujgcych lub sprzecznych informacji lub odmawianie

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
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b) mowienie o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinianie, ponizanie,
strofowanie ucznia, np.: uzywajac obrazliwych okreslen;

c¢) poddawanie matoletniego surowej dyscyplinie, nadopiekuniczos¢, zbytnia pobtazliwosé lub
odrzucenie matoletniego;

d) brak zainteresowania dzieckiem, problemami matoletniego, unikanie kontaktu z
wychowawcg

e) agresja w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

f) naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;

5. Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w
rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdw zwieksza sie lub jeden z

nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.
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Police, dn.

Notatka stuzbowa ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka:

grupa:

Opis zdarzenia:

podpis pracownika
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Police, dn.

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Whnioskodawca:

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Adres:

Uczestnicy postepowania:

Adres:

rodzice matoletniego/matoletniej:

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Whnosze o wglad w sytuacje matoletniego/matoletniej

i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekunczych.

Uzasadnienie
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KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka/ ucznia:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez placowke. Dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy.

Opis spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi. Data spotkania:

Informacje, ktére dotarty do placdwki po zgtoszeniu:

Inne uwagi:
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Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku
dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych, wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Zasady ochrony wizerunku dziecka:

a. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

b. Pracownik przedszkola nie udostepnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom mediow).

c. Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekundéw dziecka.

d. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

e. Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze

wypowiedzie¢ sie w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami

19| Strona



mediow) o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

7. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

8. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi placéwki przygotowac wybrane pomieszczenie przedszkola
w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

9. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje sie tylko przy uzyciu urzgdzen stanowigcych

wtasnos¢ placowki. Nie wykorzystuje sie do tego prywatnych aparatow.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony

b)

dzieci przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej dziecka oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani
zagrazac jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania
sieci nalezy zaliczy¢: dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki,
przemoc, pornografia, hazard), dziatalno$¢ innych uzytkownikdéw zagrazajgca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw
przedszkolnej sieci’

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi, jak i dzieciom,
wyltgcznie w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie przedszkola jest zainstalowane i
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowania zabezpieczajace.

W przedszkolu wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeristwo sieci.

Na terenie przedszkola dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.
Dziecko moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
edukacyjnym.

Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
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j)  Wychowawcy grup, w ktorych przewidywana jest praca z zastosowaniem techniki IT, informujg
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

1. Zasady korzystania z telefondw komodrkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

a) Wychowankowie nie przynoszg do przedszkola telefonéw komadrkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego.

b) Dzieci nie mogg korzysta¢ z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu podczas zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i edukacyjnych.

c) Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec
edukacyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

d) Naterenie przedszkola zakazuje sie dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

e) Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi
oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

2. Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

a) Przedszkole ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym

dostepem do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazaé ich prawidtowemu rozwojowi.

b) Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

v tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce
ideologie faszystowskg i dziatalnos$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i
samobdjstw, korzystania z narkotykow;
V' rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeé, filméw z
uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos$ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z

sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;

stosowanie filtréw antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych postugiwania sie

technologig komunikacyjng;
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c) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja dzieci w grupie, budowanie
dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci odrdzniania
dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych. Celem
tych dziatan jest:

v poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu
reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

v ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami
ptyngcymi z niewtasciwego uzytkowania urzgdzen multimedialnych,

v propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie;

e) wigczenie rodzicéw dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw,
udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania
ochrony rodzicielskiej;

f) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub

ujawnienie niebezpiecznych tresci,
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ZAtACZNIK NR 7 DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PP 8

W?zér — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w ktérym TAK NIE

pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujgce w TAK NIE

Przedszkolu?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE
Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich? TAK NIE
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed TAK NIE
krzywdzeniem przez innego pracownika?
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
Czy podjate$/-as jakie$ dziatania?

TAK NIE

Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacych w Przedszkolu?
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miejsce i data ztozenia o$wiadczenia

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich zgodnie z przyjetymi standardami

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

W oottt e e e e ettr e e e ettt e e e e e e tr e e e e s atte e e e e e traeeeenarraeaeens i zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz

systematycznego przypominania procedur zgodnie z wytycznymi placéwki.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

25|Strona



